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INTERVISTA

Vito Riggio

Enac

«LLa cessione delle quote
e una scelta necessaria»

ci «Credo che d’ora in avanti
sarasempre pittarduo spende-
resoldi pubblicisenzaverivan-
taggi». Il presidente dell’'Enac
(Entenazionale aviazione civi-
le), Vito Riggio, 65 anni, aveva
lanciato un messaggio forte a
settembre, alla vigiliadelle ele-
zioniin Sicilia, cercando prose-
liti all'idea di privatizzare gli
scali, vista come unica possibi-
litaperavere le risorse necessa-
rie per gli investimenti. La scor-
sasettimana Riggio ha comun-
quepartecipato allafirmadella
convenzione che spianalastra-
da all’apertura, attesa in verita
da anni, di un nuovo scalo pro-
prioin Sicilia, a Comiso, in pro-
vincia di Ragusa (azionista di
maggioranza la Sac, che gesti-
sce 'aeroporto di Catania).

Inun contesto in cui si par-
la di troppi aeroporti non &
un controsenso?

Quello di Comiso dovra sta-
reinpiedidasolo, senza grava-
re sulle casse statali. La Regio-
ne Sicilia mettera a disposizio-
ne 4,5 milionidieuro in due an-
ni. PoidecideralastessaRegio-
ne facendo una valutazione
strategica.

Appunto. Sempre di soldi
pubblici si tratta. E proprio
mentre come Enacavete pre-
sentatouno studio,dicuitan-
to si ¢ parlato a fine estate,
perunriordino del sistema.

Ma l'aeroporto di Comiso
(che dopo la firma della con-

THAGOECOROMICA

Vito Riggio, preside nte Enac

«Le comunita locali
dovranno farsi carico
delle loro infrastrutture
se le ritengono utili»

venzione haisogiorni perapri-
re,ndr) rientra proprio in quel-
la logica. Sono le comunita lo-
cali a doversi fare carico di in-
frastrutture che ritengono ne-
cessarie. Solo una trentina di
scali faranno parte della rete
nazionale. Glialtrisarannosca-
liregionali.

Gli enti locali azionisti
potrebbero pero tirare a
campare.

Vale la pena ricordare che
conil meccanismo dei contrat-
ti di programma abbiamo mo-
do divigilare. Senza gli investi-

menti previsti, dopo una serie
disanzionifinanziarie sipuo ar-
rivare anche alla revoca della
concessione. E con il piano che
il ministero sta preclisponendo
questo meccanismo diventera
ancorapiu incisivo.

Come é possibile, se la sor-
te degli scali diventera anco-
ra piu legata agli enti che ne
dovranno giudicare la validi-
tastrategica?

Entro un periodo di tempo
definito gli scali dovranno co-
munque essere in pareggio e di-
mostrare di riuscire a stare in
piedidasoli,altrimenti potrem-
mo deciderne la chiusura.

E quanto sara lungo questo
periodo?

Andradeciso con il Piano.

Entroquando arrivera?

Dal ministero non hanno da-
tonovitasulladata. Restail ter-
mine di fine anno, come annun-
ciatoin precedenza.

Nonostante tutte le resi-
stenze localistiche?

Ritengo che quando si han-
nodifficolta, comestaaccaden-
do, achiudereibilanci, e diffici-
le per gli enti locali, in veste di
azionisti, sia non pensare
all’opportunita di cedere quo-
te privatizzando, siz tenere an-
cora per molto tempo i soldi
all'interno di aeroporti che
non hanno futuro.

A. Bio.
wtwfﬁer@An‘ Bion
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Societa. La legge approvata definitivamente dal Parlamento estende ancora 'ambito di applicazione della responsabilita amministrativa

La corruzione nella rete della «231»

Sanzioni penali per illeciti tra privati e favori promessi da pubblici ufficiali a fronte di denaro

LE PROSPETTIVE

L occasione
per arrivare
a una tutela
rafforzata

di Benedetto Santacroce

gadozione di modelli
E ~ organizzativi da par-
te delle imprese per
evitare I'applicazione del D1-
gs 231/2001 a seguito di com-
portamenti penalmenterile-
vanti posti in essere dai di-
pendentio dai propriorgani
apicali si sta trasformando
dafacoltain obbligo. La mu-
tazione dell'impostazione
della norma originaria che
derivadall’attiviti incessan-
tedellegislatore e dell’auto-
rita giudiziaria costituisce
per le imprese un onere che
nonpud inalcun modo esse-
re visto solo come adempi-
mento formale, ma deve es-
sere sfruttato dalle stesse
per crearsi un sistema inte-
grato di gestione del rischio.
Soltanto in questo modo sa-
ra possibile tradurre in un
beneficio un adempimento
chehaloscopo principale di
evitare I'applicazione diele-
vate sanzioni.

Ineffetti,cheimodellior-
ganizzativi previsti dal Dlgs
231/01 sono divenuti una
scelta forzata per le impre-
se ¢ testimoniato dal siste-
matico intervento normati-
vo che con piccoli balzelli
sta estendendo a dismisura
i reati che fanno scattare la
specifica responsabilita (si
pensi all'inserimento con il
Dlgs 109/2012 del delitto di
impiego di cittadini di Paesi
terzi il cui soggiorno & irre-
golare o alla previsione con-
tenutanellalegge anticorru-
zione delle duc fattispecie
di induzione indebita a dare
o promettereutilitae dicor-
ruzione tra privati).

Inoltre, sempre in questa
direzione spingono le deci-
sioni prese dagli enti locali
che — pur non soggetti alla
normativa - hanno guardato
con sempre maggiore atten-
zione al decreto legislativo
non solo quale strumento di
trasparenza interna, attuata
attraverso una tracciabilitae
un controllo delle procedure
con un approccio di preven-
zione penale, ma anche qua-
le sistema premiale nei ban-
di pubblici. Infine si pensi al-
la previsione del rating di le-
galitadelle imprese (articolo
s-ter del DI 1/2012) che do-
vrebbe prevedere trairequi-

Antonio Iorio

@z La corruzione tra privati e
linduzione indebitaadare o pro-
mettere utilitAsono inuovi delit-
tiche possono far scattare lare-
sponsabilita amministrativa
delle societain assenzadiidonei
modelli organizzativi. A preve-
derlo ¢ lanuova legge anticorni-
zione approvata dal Parlamento
afineottobreche,oltre amodifi-
care sensibilmente alcuni reati
contro la pubblica amministra-
zione, ha introdotto anche delle
irnportanti novita sulla respon-
sabilitadellesocietaanormadel
decreto legislativo 231/2001.

Oltre a questi nuovi reati, in-
seriti nel catalogo dei delitti da
cui pud scaturire eventualmen-
te la responsabilita delle socie-
ta, vasegnalatochelanuovaleg-
ge, modificando numerosi ille-
citi penali contro la pubblica
amministrazione (che gia rien-
travano nella231) impone, di fat-
to, una significativa revisione
deimodelligia esistenti per uni-
formarli alle nuove previsioni
dei delittiin questione.

Corruzione tra privati

Il nuovo articolo 2635 del Codi-
ce civile prevede la corruzione
tra privati. Tale delitto € punito
conlareclusionedaunoatrean-
ni, salvo che il fatto costituisca
pilt grave reato. I soggetti attivi
sono gl amministratori, i diret-
tori generali, i dirigenti preposti
alla redazione dei documenti
contabili societari, i sindacie i li-
quidatori. La condotta illecita
concerne, invece, il compimen-
to o 'omissione di atti in viola-
zione degli obblighi inerenti al-
I'ufficio dei singolisoggettio de-
gli obblighi di fedelta, cagionan-
do nocumento alla societa.
Questi comportamenti illeci-
ti devono essere connessi al tra-
sferimento callapromessadide-
naroodialtrautilitha favore pro-

Catalogo dei reati

e E 'elenco dei delitti che danno
origine alla responsabilita degli
entielesocietd in base al Digs
231/2001. Non tutte le violazioni
penali infatti determinano una
potenzialesanzionein capo alla
societd, ma soltanto quelli
previstidagli articoli25 e
seguenti (il catalogo). In chiave
di prevenzione lasocieta,
limitatamente a questi delitti,
pud predisporre modelli
organizzativi che dettano le
regole perevitare la
commissione di comportamenti
illeciti da parte dei vertici
aziendali.

prio o di altri. Se il fatto & com-
messodachiésottoposto alladi-
rezione o alla vigilanza di uno
deisoggettiindicatiin preceden-
za si applica la pena della reclu-
sione fino a un anno e sei mesi.

La sanzione penale interessa
in pari misura (reclusione da
uno a tre anni) anche coloro
che danno o promettono dena-
rooaltrautilitadagliamministra-
tori, direttori generali, dirigenti
preposti, sindaci e liquidatori.
Tutte le penesono raddoppiate
nelcaso in cuisi tratti di societa
con titoli quotati in mercati re-
golamentatiitaliani o di altri Sta-
ti Ue o diffusi tra il pubblico in
misurarilevante.

Alla societa cui appartiene la
personache hadato o promesso
il denaro o I'altra utilita - laddo-
ve venga accertata lapropriare-
sponsabilita inbase al decreto le-
gislativo 231/2001 — si applica la
sanzione pecuniaria da zoo0 a
400 gquote. Volendo semplifica-
re al massimo, quindi, la 231 vale
per il soggetto «corruttore» e
non per quello «corrotto». Piti
in generale ogni quota pud varia-
redaz50,23a1549.,37 euroeil giu-
dice, nello stabilire il valore del-
la singola quota, deve tenere
conto della dimensione della
persona giuridica e delle sue
condizioni economiche.
L'induzione
Lalegge anticorruzione introdu-
ce, inoltre, nel Codice penalel'ar-
ticolo 319-quater che sanziona -
salvo il fatto non costituisca pili
grave reato - il pubblico ufficiale
o lincaricato di pubblico servi-
zio che, abusando dellasua quali-
ta o dei suoi poteri, induce qual-
cuno adare o a promettere inde-
bitamente, aluioaunterzo, dena-
rooaltrautilita. Lapenaé lareclu-
sione da tre a otto anni, mentre
perchidao promettedenaroo al-
trautilitalareclusioneéfinoatre
anni.Lasocietaresponsabile del-
la violazione rischia, invece, la
sanzione da 300 a 8oo quote.

Trafficodiinfluenzeillecite

Per completezza va ricordato
cherestaescluso dallaresponsa-
bilita da 231/200m il nuovo reato
di traffico di influenze illecite
(articolo 346-bis del Codice pe-
nale) in base al quale chiunque,
sfruttando le relazioni esistenti
con un pubblico ufficiale o con
unincaricato diun pubblicoser-
vizio, indebitamente fa dare o
promettere, asé oad altri,dena-
rooaltrova ntaggrio patrimonia-
le, come prezzo della propria
mediazione illecita versoil pub-
blico ufficiale o l'incaricato di
un pubblico servizio ovvero
perremunerarlo, inrelazione al
compimento di un atto contra-
rio ai doveri diufficio oall’omis-
sione o al ritardo di un atto del
suo ufficio. La sanzione in que-
sto caso ¢ lareclusionedauno a
treanni.
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I casi pratici

A CURA DI Rosanna Aclerno

I'comportamenti a rischio alla luce della legge anticorruzione e delle altre recenti estensioni della 231

IL COMPORTAMENTO A RISCHIO

Unimpiegatodiunente locale, abusando della sua
qualita e dei suoi poteri, ha indotto 'amministratore
diunasocietd aconsegnare indebitamentealuiea
un terzodelle sommedidenaro in cambio di
un’accelerazione dei tempi per il rilascio di una
concessione su unterreno di proprieta perla
costruzionedi un capannone industriale

LEPOSSIBILI SANZTONI

Allasocieta é applicabile la sanzione pecuniaria da
300a 800 quote. Incaso dicondanna, poi, &
applicabile la sanzicne interdittiva, che determina
Uinterruzionedell’aitivita per una durata non
inferiore a un anno. In sede di difesa, la societa
deve dimostrare I’eflicace attuazione del modello e
'elusione fraudolen ada parte dell’amministratore

L'amministratoredi una societa richiede al direttore
generale di una Spa dietro dazione di una somma di
denaro!'emissione diuna fattura per operazioni
inesistenti per importirilevanti. Cagionando un
danno alla societd emittente sia in termini di
maggioriimposte dirette e indirette pagatesia per le
conseguenze derivanti dall'illecito penale commesso

La societa che ha ricevuto la fattura falsa ha adottatoun
modello organizzative. Inognicaso rischiala sanzione
pecuniariada 200 a 40 quote se non dimostradi aver
adottatoil modello organizzativo e che Famministratore
I'haelusoin modo fravdolento. Selasocietd che ha
ricevutola fattura hacanseguito un profitto dirilevante
entita, la sanzione & a1 mentata diunterzo

Per far ottenere un beneficio anche alla societa,
I'amministratore delegato di una Spa ha istigato
alla corruzione un funzionario della pubblica
amministrazione per ometiere o anche aritardare
atti d’ufficio attraverso (3 promessa di una somma
didenaro. Il pubblico dipendentenon ha
accetlato. Lasocietd per azione ha comungue
adottato un modetlo organizzativo

Lasanzione applicabile allasocietavada200a
600 quote: incaso dicondanna, poi, c'é@ anche la
sanzione interditlivi da uno a due anni, a meno
che non sia dimostrata 'efficace attuazione del
modello e del suo coatrollo da parte diun
organismo divigilanza, nonché ['elusione
fraudolenta da parte del'amministratore e
dell'insussistenza di un'omessa vigilanza

Aseguitodell’incidente sul lavoro a un
dipendente, 'amministratore della societa
vieneritenuto respansabile di reati in materia di
sicurezzasul lavoro. La societd non ha adottato
ilmodello organizzativo, ma si @ attenuta alle
linee guida dettate da Uni (ente nazionale di
unificazione) e Inail peril sistema di gestione
dellasalute e sicurezza sul lavoro

Ilreato dilesione grive conviolazione delle norme
per la prevenzione dagli infortuni & punitoconla
sanzione fino a 250 uote. Incaso di condanna,
poi, pud scattare anc he la sanzione interdittiva da
3a6mesi. Nonc’é, invece, una sanzione perla
mancata adozione del modello organizzativo e
comunque le proced ure seguite erano idonee a
prevenire gliincidertisullavoro

Perfartrarrevantaggioalla societa,
"amministratore ripartisce utili non effettivamente
conseguiti o destinati per legge a riserva. Lasocieta
ha adottato un modello organizzativo che, perd, a
posteriori vieneritenuto nonidoneo alle dimensioni
dell'impresa. Pertanto, viene ritenuta responsabile
della corrispondente sanzione amministrativa

Lasanzione applicabllevada 200a 260 quote. Se poi
la societa ha consegu to un profittorilevante, la
penalitaéaumentata di unterzo. Tuttavia, in fase
difensiva occorrera provare che 'applicazione
concreta del modello abbia tenuto conto delle
dimensioni aziendali interminidi divulgazione,
formaczione, nonché le peculiarita dell’attivita svolta

L’adeguamento. Le cautele per i soggetti che hanno molti contatticon la Pa

I modelli organizzativi

vanno rivisti rapidamente

RosannaAcierno
szt Tempi rapidi per I'adegua-
mentodeimodelli2zzidopoinuo-
vireatiintrodotti dallaleggeanti-
corruzione. Soprattuttocon rife-
rimento al nuovo reato di indu-
zione indebitaadare o promette-
reutiliti, I'attenzionedovracon-
centrarsi sui vertici aziendali
che possono avere rapporti con
pubblici ufficiali o incaricati di
pubblicoservizio essendo previ-
sta, perchidao promette denaro
o altrautilita, la pena dellareclu-
sione finoatre anni.

In ogni caso il processo di ag-

zio, membri degli organi o fun-
zionaridell'Unione europeae di
Stati esteri).

[noltreireati controlapubbli-
ca amministrazione,a differen-
zadialtripurcontemplati nelca-
talogo della 231, interessano in
genere tutti gli enti e societa, si

giornamento dei modelli dovra
tener conto anche delle modifi-
chedialcunidelittichegia faceva-
no parte del catalogo 231. Sono
stati ritoccati, infatti, la corruzio-
ne per l'esercizio della funzione
(articolo 318 del Codice penale),
lacorruzionedipersonaincarica-
tadiun pubblicoservizio (artico-
lozzo del Codice penale), istiga-
zione alla cornzione (articolo
322 del Codice penale), la corru-
zione per un atto contrario ai do-
veridiufficio (articolo 319 del Co-
dice penale), la corruzionein atti
giudiziari (articoloz19-terdel Co-

dice penale); il peculato, la con-
cussione, la corruzione e I'istiga-
zione alla corruzione di membri
degli organi del'Unione europea
e di funzionari delle Comunita
europee e di Stati esteri (articolo
322-bisdel Codice penale).
Inalcunicasisitrattadiun ina-
sprimento delle pene per cui gli
aggiornamenti del modello non
comportano un particolare im-
pegno se non quello di recepire
lamodificanormativa, inaltri, in-
vece, cambiano i potenziali sog-
getti attivi del reato (per esem-
pio: incaricati di pubblico servi-

pensi, ad esempio, a tutte le
astratte possibilita di essere sot-
topostiacontrolli da parte di uffi-
cidellapubblicaamministrazio-
ne (amministrazione fiscale, en-
ti previdenziali, sicurezzasul la-
voro) a prescindere dalla attivi-
ta nconcreto svolta.

T'uttavia.inpresenza diun’at-
tivithnumerosicontatti con uffi-
cidella pubblica amministrazio-
ne. I'adeguamento e il recepi-
mentodelle nuove fattispecie pe-
nalidovraessere particolarmen-
te puntuale e rapido.
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Gli altrireati. Nel mirino anche le violazioni ambientali

Punibile chi impiega stranieri irregolari

w2 Un catalogo sempre piu
ampio, che va a interessare
quasi tutti i campi di attivita
della vita aziendale. La corru-
zione tra privati e I'induzio-
ne indebita a dare o promet-
tereutilita sono gliultimirea-
ti,in ordine temporale, ad ar-
ricchireilnovero di compor-
tamenti sanzionati dal Dlgs
231/2001.

Nell’arco di 11 anni infattisi
sono susseguite ripetute inte-
grazioni che hanno di gran
lunga ampliato il catalogo del-
le violazioni penali rilevanti.
Ecco perché la strada della
prevenzione attraverso i mo-

delli organizzativi diventa
sempre piu strategica.

Gli ultimiinserimenti

Soltanto per citare gli ultimi
inserimenti, qualche mese fa
erastato aggiunto l'irregolare
impiego di cittadini extraco-
munitari, mentre, nel zon era
statalavoltadiunaseriedire-
atiambientali.
Nelzooginvece sono statiri-
tenuti idonei a determinare la
responsabilitain questione an-
che i reati di criminalita orga-
nizzata, i delitti contro I'indu-
stria e il commercio; i reati in
materia di violazione del dirit-

to d’autore, e I'induzione a non
rendere dichiarazioni menda-
ciall'autorita giudiziaria.

Nel 2007 con le violazioni pe-
nali in materia di sicurezza sui
postidilavoro (omicidio colpo-
so 0 lesioni personali commes-
se con inosservanza della nor-
mativasullasicurezza),sié ve-
rificatala vera svolta in quanto
si tratta di reati che interessa-
no l'intero mondo imprendito-
riale e non soltanto le aziende
operantiindeterminatisettori.

I soggetti attivi

Occorre poievidenziare cheil
nuovo delitto di corruzione

tra privati annovera tra i sog-
getti attivi gli amministratori,
i direttori generali, i dirigenti
preposti allaredazione dei do-
cumenti contabili societari, i
sindaci e iliquidatori.

La responsabilita ammini-
strativa disciplinata dal decre-
to legislativo 231/2001 scatta,
perd, nei confronti dell’ente
di cui fa parte la persona che
ha dato o promesso denaro o
altrautilitaai direttorigenera-
li o amministratori dell’altra
impresa. Nei confronti di
quest’ultima(quella cui appar-
tengono gli amministratori, i
sindaci, idirettori generaliin-

fedeli) nonscattalaresponsa-
bilitA amministrativa, non fos-
sealtroperché essahagia avu-
to un nocumento dal compor-
tamentodei proprivertici/or-
gani infedeli.

Nell'otticadella predisposi-
zione del modello (si veda nel
dettaglio I'articolo in alto), la
genericita dellacondottailleci-
ta descritta dal nuovo reato di
corruzione tra privati (qualun-
que atto in violazione agli ob-
blighi del proprio ufficio o di
fedeltd), comporta obiettive
difficolta nel prevedere inmo-
do esaustivo la casistica dirife-
rimentoe quindi le prescrizio-
niacuidovrannoattenersitut-
ti gli interessati per prevenire
efficacemente il delitto.

AL
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Retribuzioni. L'importo & assimilato allo stipendio e si calcola partendo da quello per l'attivita domenicale

Paga extra sui turni «lunghi»

Un compenso ad hoc per chi lavora pit di sette giorni di fila

PAGINA A CLIRA DI
Stefano Rossi

Ilcompensorichiesto daldi-
pendente per l'attivita prestata
oltre il settimo giorno di lavo-
rohanaturaretributivae puoes-
sere determinato dal giudice in
viaequitativa, anche in mancan-
zadiuna previsione del contrat-
to collettivo. A precisarlo la
Cassazione con la sentenza
18284 dello scorso 25 ottobre.

Nei fatti un dipendente di un
istituto bancario con mansioni
di guardiano affermava di aver
svolto prestazioni di vigilanza
diurna e notturna con turni an-
che oltre il sesto giorno di lavo-
roconsecutivo. Dopolasenten-
za sfavorevole del tribunale, la
corte d’appello aveva ricono-
sciuto al lavoratore il compen-
soperillavorosvoltonelle gior-
nate di domenica e per quello
prestato oltre il sesto giorno
consecutivo,determinato appli-
cando una percentuale di mag-
giorazione sulla retribuzione
base pari a quella prevista per il
lavoro domenicale.

Il dipendente, perd, ha fatto
ricorso in Cassazione conte-
stando I'esiguita del compenso
dovuto per il sacrificio di dover
spostare il riposo settimanale

oltre il settimo giorno. Ricorso
respinto dalla Corte, secondo
cui il giudice di appello ha ade-
guatamente quantificato il com-
penso spettante. In particolare,
I'estensore atferma che il lavo-
ro prestato oltre il settimo gior-
nonon determina solo lalimita-
zione dispecifiche esigenze fa-
miliari, personali e culturali al-
le quali il riposo domenicale &

Settimo giorno

@]l lavoro prestato oltre il
settimo giorno non determina
solo la limitazione di specifiche
esigenze personali, ma anchela
privazionedel "recupero” di
energie. Ne deriva la natura
retributivadelcompensocon
conseguente prescrizione
quinquennale del diritto. Se il
Cenlnon prevedeil relativo
compenso, sara compito del
giudice determinarne la misura.

finalizzato, ma una “sofferen-
za" extra: la privazione della
pausadestinataal recupero del-
le energie psico-fisiche (Cassa-
zione 2610/2008).

L’affermazione trova un suo
fondamento nell'insegnamento
della Consulta del n.101del 1975
che affermo che col termine di
«riposo settimanale» inserito
nell'articolo 36 della Cartail co-
stituente intendesse sostanzial-
mente il concetto della periodi-
cita del riposo, nel rapporto di
un giornosuseidilavoro,senza
escludere tuttavia Ia possibilita
didiscipline difformi in relazio-
ne alla diversa qualita e varieta
dei tipi di lavoro, salvaguardan-
do in qualsiasi caso gli interessi
personalidellavoratore soprat-
tutto per la suasalute.

Daquila Cassazione faderi-
vare la natura retributiva del
compenso, escludendo che
possa costituire un indenniz-
zo o unrisarcimento. Non pud
rappresentare un indennizzo
poiché questo presuppone ge-
neralmente I’assenzadiunrap-
porto di lavoro, il mancato ri-
poso & conseguenza diretta
della prestazione lavorativa.
Non pud avere natura di risar-
cimento del danno stante lale-

gittimita, prevista dalla legge,
della continuativa prosecuzio-
ne della prestazione nel setti-
mo giorno di lavoro.

In mancanza di una previsio-
ne del contratto collettivo nazio-
nale dilavoro-conclude il giudi-
ce-saracompito del giudice de-
terminarne la misura tenendo
conto dell’onerosita della pre-
stazione lavorativae dieventua-
li forme di compensazione nor-
mativamente previste per istitu-
tiaffini, quale il compenso della-
voro domenicale, manon quel-
lo per lavoro straordinario.

In effetti, gia la sentenza
13674/2010 della Cassazione ha
escluso che sipotesse parlare di
lavorostraordinario. In quell’oc-
casione i tecnici di palcosceni-
codiun teatro milanese rivendi-
cavano il compenso per il lavo-
ro prestato oltre il sesto giorno
consecutivo. Cosi la Corte ebbe
modo di precisare che il lavora-
tore turnista che presti la pro-
pria opera per sette o piti giorni
consecutivi — pur godendo in
mediadiunriposoasettimana-
ha diritto a un compenso per il
lavorodomenicale e, in pili,aun
compenso distinto per il fatto di
aver lavorato per piu di sei gior-
ni consecutivi. Compenso che

non puo essere deterniinato ri-
spettoalle maggiorazioni previ-
ste per il lavoro straordinario.
Del resto, essendo mediamente
rispettata la cadenza diun gior-
no diriposo per ogniscttimana,
il lavoro prestato nel settimo
giorno consecutivo non & tecni-
camente"inpit" rispetto a quel-
lo contrattualmente dc vuto.
Un'interpretazione, quest'ul-
tima, che si pone in linza con la
sentenza 12318/2011. In questo
caso, la vicenda coinvclge alcu-
nidipendentidiunospeadale ec-
clesiastico per il riconoscimen-
todiunapercentuale di maggio-
razione della retribuzione gior-
naliera per ogni giorno di lavo-
ro prestatooltreil sesto. La Cas-
sazione, rigettando il ricorso
dell'ospedale, affermache il giu-
dicedeveaccertaresesecondo i
meccanismi compens:ztivi pre-
vistidalla contrattazione collet-
tivasiaassicurato untrattamen-
tocomplessivo adeguai o, ai sen-
si dell’articolo 36 della Costitu-
zione, in relazione al disagio di
dover aspettare piudi cei giorni
I'interruzione del lavoro e con
correttivi per impedire 'ecces-
siva frequenza e lunghezza del
periodo di attivita ininterrotta.

© RIPROOU TIONE AISERVATA
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Le pronunce

01 | LO STRAORDINARIO
«ASSORBE» IL RIPOSO

La controversia nasce dal caso
diunadipendente che lavora
persette ore e mezza al giorno,
noninterrotte dalla pausa
pranzo, per cinque giorni
consecutivi, riposando un
giorno per poi riprendere per
altricinque giorni. La Corte
d'appellorigettailricorso della
lavoratrice perottenerela
corresponsione del compenso
perilriposo settimanale non
goduto. Infatti - precisa la
sentenza - il pagamento dello
straordinario comprende anche
ilriposo settimanale poiché
correttamente ['azienda lo
aveva calcolato inragione della
media mensile delle 190 ore di
lavoro edell’orario
contrattuale collettivodi173
ore conin piii a differenza
legata allamancata pausa
pranzo dimezz'ora. In
sostanza, il datore dilavoro ha
compreso l'ulteriore mezza
giornata di riposo nel
compensodifferenzialetra le
orelavoratee leore
contrattuali, dovendosi dar
pesoalla diversa distribuzione
dell’orario sulla striscia
lavorativadi cinque giorni pit
uno di riposo adottato dal
contrattointegrativo (che nel
casodispecie ha derogatoal
contrattonazionale).

Corte d’appello di Genova,
sentenza 30 maggio 2012, n. 623

02 | MANCATO RIPOSO,
ILPREGIUDIZIO VA PROVATO
Il casoriguardaun
autoferrotranviere che non ha
potuto godere dei prescritti
riposi settimanali, nonché dei
riposi compensativi maturati. It
Tar afferma il principio per cui
inordine alla richiesta di
risarcimento del danno
psico-fisico patito per non aver

godutodel riposo settimanale
entroil settimo giorno e nel
casodimancata fruizione del

TIPS

riposo compensativo, it
lavoratore ha pur sempre
'onere diprovare, sia nell’an
che nel quantum, il pregiudizio
patito per l'usura delle energie
psicofisiche.

Tar Basilicata, Potenza,
sentenza23maggio2012,n. 219

03 | LO STRAORDINARIO

PER L’AGENTE DI P.S.
Alcentro dellavicenda un
agentedipubblica sicurezza
cheavanza la richiesta di
straordinario per lavoro
prestato nel giorno delriposo
settimanale. Di contrario
avviso 'amministrazione di
appartenenza,secondo cui gli
dovrehbe essere versata solo
un'indennita dis euro, poiché
la giornata lavorativa prestata
in eccedenza rispetto all’orario
settimanale di 36 ore stabilito
dal Ccnldarebbe diritto al solo
riposo compensativoe
all'indennita giornaliera, e non
anche al compenso per lavoro
straordinario. Il Consiglio di
Stato, tuttavia, rigetta questa
tesi affermando che gli agenti
di P.S. - quando le esigenze lo
richiedono - sono tenuti a
prestare servizioanchein
eccedenzaall’orario, con
diritto a compenso per lavoro
straordinario nefle misure
orarie stabilite. [n tal senso,
l'articolo 54, comma 3, Dpr
164/2002, opera un richiamo

del tutto inequivocoalla
spettanza dello straordinario
in ragione del superamento
dell’orario settimanale
ordinario, e la collega solo alla
misuradella sua retribuzione,
noncitando sotto questo
profilo alcuna forma
sostitutiva o surrogatoria della
stessa. Quindi laretribuzione
del lavoro eccedente la misura
ordinariaavviene anchein
giornofestivo e strealizza
esclusivamente con
'applicazione della "paga"
perillavorostraordinario.
Cons. Stato, sezionelV, sentenza
7 maggio 2012, n. 2625

04 | PAGA «SINGOLA»
PERILLAVORO NEIFESTIVI
INFRASETTIMANALI
Ilcaso coinvolgeun
dipendentedella polizia
municipale che richiede il
pagamentodelle
maggiorazioni contrattuali per
aversvolto il lavoro
nell'ambito del normale orario
diservizioin giornata festiva
infrasettimanale, non godendo
pertanto del giorno di riposo
MARKA

settimanale. La Cassazione,
confermando la sentenza
impugnata, affermache in
materia di pubblico impiego,
ai dipendenti del comparto
delle regioni e delle autonomie
locali che svolgono la
prestazione lavorativa con il
sistema dei turni- ove la
prestazione cada in giornata
festiva infrasettimanale, come

inquella domenicale - si
applica 'articolo 22, comma 5
del contratto collettivo 14
settembre 2000 sulle
autonomie locali, che
compensaildisagioconla
maggiorazione del 30% della
retribuzione. Viceversa il
dispostodell’articolo 24, che
riguarda attivita prestata dai
lavoratori dipendenti, in
giornifestivi infrasettimanali,
oltre l'orario contrattuale di
lavoro, trova applicazione
soltanto quandoi lavoratori
siano chiamatiasvolgerela
propria attivita, invia
eccezionale od occasionale,
nelle giornate diriposo
settimanale che competono
loroin base ai turni, ovveroin
giornate festive
infrasettimanalialdi 3
dell’orario di lavoro. Pertanto,
la pronunciaimpugnata
correttamente aveva escluso
lacumulabilitatra la
maggiorazione dovuta per il
lavoro a turno dei giorni
festivi, ai sensidel citato
articolo 22, conilcompensodi
cui al successivo articolo 24.
Cassazione, sezione Lavoro,
sentenza 9 aprile 2010, n. 8458

05 | ILCONTRATTOREGOLA
L'ORARIO E1RIPOSI
Lacontrattazione integrativa
diun'azienda prevede che per
illavoro prestatonella giornata
didomenica sianoriconosciuti
alturnista una specifica
indennita eun giorno extra di
riposo. Cosi, su quattro giorni
dilavoro - tra cuila domenica
~spettanoaldipendente due
giorni di riposo, diversamente
dai lavoratori che lavorano su
cingue giorni aiquali spetta un
solo giorno di riposo. La
Cassazioneritiene legittima
tale previsione contrattuale
poichéil diritto dei lavoratori

turnisti a essere compensati
perlosvolgimento dell’attivita
lavorativa nella giornata di
domenica (ancorché con
differimento det riposo
settimanalein ungiorno
diverso) puo essere
soddisfatto, oltre che con
supplementidi pagaoccn
specifiche indennita, con
I'attribuzione divantaggie
benefici economicicontrattuali
didiversanatura,come la
concessione di un maggior
numero di riposi. Da un lato, il
"peso" del lavoro domenicale -
aseconda delle circostarize di

fattoedelle particolari
esigenze dellavoratore, (Ja
valutare nell'attuale con'esto
socio-economico - pud anche
essere eliminata o ridotta con
un sistema di riposi
settimanaliche,
permettendone il recuperoin
formacontinua e concenirata
nel tempo, consenta il recupero
delle energie psicofisichi del
lavoratore. Dall’altro latc,
I"attribuzione alla
contrattazione collettivadi
marginidi flessibilita nella
regolamentazione dei regimi
dell’orario e deiriposi
lavoratividiscende da ripetuti
riconoscimenti legislativi
intesi, nelrispetto delle
direttive comunitarie, alla
modernizzazione della
materia.

Cortedi cassazione, sezioie
Lavoro, ordinanza 29 lugl o
2010,n.17725
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L’altro capitolo. Per la Cassazione le somme spettanti al dipendente hanno anche natura risarcitoria

Ferie non godute, indennita piena

v Seil compenso perilman-
catoriposo settimanale ha na-
tura retributiva, 'indennita
per ferienon godute haanche
natura risarcitoria. La Corte
di cassazione con sentenza
11462 dello scorso 9 luglio ha
affermato il principio per cui
in relazione al carattere irri-
nunciabile del diritto alle fe-
rie - garantito anche dall’arti-
colo 36 della Costituzione -
oveinconcreto le ferie nonsi-
ano effettivamente fruite, an-
che senza responsabilita del
datore di lavoro, spetta al la-
voratore I'indennitasostituti-
va. Indennita che, oltre a po-
ter avere carattere risarcito-
rio, in quanto idonea a com-
pensare il danno costituito
dalla perdita del bene al cui
soddisfacimento I'istituto del-
le ferie & destinato, per un al-

tro verso costituisce un’eroga-
zione di natura retributiva.

Coinvolto nella vicenda il
direttore amministrativo di
un istituto scolastico che
avanzarichiesta diliquidazio-
ne atitolodiindennitasostitu-
tivadelle ferie maturate e non
godute, al momento del suo
collocamento a riposo, a cau-
sa delle lunghe assenze per
malattia protrattesi sino alla
risoluzione del rapporto.

La Corte d’appello, in rifor-
ma della sentenza di primo

NEI CONTRATTI COLLETTIVI
Sonoillegittime le clausole
che escludono il diritto
all’equivalente economico
per le vacanze non sfruttate
al momento della risoluzione

grado, rigetta il ricorso del la-
voratore ritenendo non pro-
vato il fatto che le ferie resi-
due non fossero state godute
percomprovate ragionidi ser-
vizio, come il Cenl prevede.
La Cassazione ribalta la pro-
nuncia affermando, in primo
luogo, che nel diritto italiano
le ferie godono di una tutela
rigorosa, dirilievo costituzio-
nale. Quindi é proprio il carat-
tere irrinunciabile del diritto
che gli attribuisce natura ri-
sarcitoria, oltre che retributi-
va per la stretta correlazione
alrapporto dilavoro.

Di conseguenza, conclude
I’estensore, deve essere di-
chiarata lillegittimita, per
contrasto a norme imperati-
ve, delle disposizioni di con-
tratti collettivi che escluda-
no il diritto del lavoratore al-

I'equivalente economico di
periodi di ferie non goduti al
momento della risoluzione
del rapporto, salva I'ipotesi
del lavoratore che abbia di-
sattesa la specifica offerta
della fruizione del periodo di
ferie daparte del datore di la-
voro. Una sentenza che ri-
chiama alla mente la pronun-
cia10341/20u per'importan-
te conseguenza derivante
dalla natura risarcitoria del
compenso sostitutivo per le
ferie non godute: il termine
di prescrizione per far valere
il diritto.

Insostanza, la Cassazione so-
stiene cheil termine di prescri-
zione per chiedere il pagamen-
to dellindennita sostitutiva
delle ferie non godute, a cui si
aggiunge anche I'indennita so-
stitutiva dei riposi settimanali

non goduti, & quello ordinario
decennale, perché il diritto ri-
vendicato, essendo diretta-
mente correlato a uninadempi-
mento contrattuale del datore
di lavoro, ha natura squisita-
mente risarcitoria, precisando
che la decorrenza del termine
prescrizionaleinizia in costan-
zadirapporto. Tuttavia,se éda
condividere lanaturarisarcito-
ria anche del compenso per il
mancato riposo settimanale,
avendo entrambi la stessa co-
pertura costituzionale, non al-
trettanto si puo dire per la de-
correnzadel termine. In realta,
I'articoloio deldecreto legisla-
tivo 66/2003 stabilisce che il di-
ritto dellavoratore dirichiede-
re la monetizzazione delle fe-
rie maturate e non godute non
sorge in costanza di rapporto,
anche con riferimento alle fe-
rienon godute degli annipassa-
ti, ma puo essere rivendicato
unicamente in seguito alla ces-
sazione del rapporto di lavoro.

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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Fotovoltaico

La mancata
costruzione
travolge
il mutuo

Stefania Gorgoglione

szws Ilmutuostipulato perﬁnan-
ziare la realizzazione di un im-
pianto fotovoltaicoacquistan-
do i pannelli e il contratto di
compravendita sononegozi giu-
ridici collegati. Quindi l'inadem-
pimento, da parte della societa
incaricata, dell'impegno di rea-
lizzare Pimpianto su un terreno
di proprieta di privati fa cadere
anche I'obbligo per i privati di
pagare le rate del finanziamen-
to contratto per fare fronte agli
impegni derivanti dalla costru-
zione.Loha stabilito il tribunale
di Cassino che, con ordinanza
nonimpugnabile (in base all’ar-
ticolo 6Go-terdecies del Codice
di procedura civile) del 19 otto-
bre, ha riaffermato il principio
"simul stabunt simul cadent”,
che regola il collegamento tra
negozigiuridici.

Il provvedimento scaturisce
da un ricorso d’urgenza, pro-
mosso, in base all’articolo 700
del Codice di procedura civile,
da alcuni privati nei confronti
della banca finanziatrice della
costruzionedegliimpianti foto-
voltaici sul terreno di proprieta
deiricorrenti. Questiultimihan-
no chiesto al giudice di sospen-
dereil pagamento delle rate del
finanziamentoaseguitodell'ina-
dempimento da parte della
Esceo (Energy service com-
pany)incaricatadirealizzaregli
impianti, nell’ambito di un ban-
do pubblico.Le rate delfinanzia-
mento avrebbero dovuto esse-
re rimborsate dalla Esco, che in
cambio avrebbe beneficiato
dell'incentivo ventennale rico-
nosciuto all’energia fotovoltai-
ca. Iprivati hannoottenutolaso-
spensione e la banca ha poi im-
pugnato il provvedimento.

11 tribunale ha perd respinto
il reclamo della banca stabilen-
do che il contratto di finanzia-
mentoeil contratto per larealiz-
zazione degli impianti fossero
collegati in quanto entrambi fi-
nalizzati a ottenere un risultato
economico unitario. Si tratta,se-
condoil tribunale, diuna plurali-
ta di contratti stipulati sida sog-
gettidiversi. masorrettidaunin-
tento comune delle parti coin-
volte. Prova l'interdipendenza
dei negozi giuridici il fatto che
lo scopo ultimo a cui miravano
entrambi I contratti era la co-
struzione degli impianti fotovol-
taici. II mutuo, in particolare,
era"discopo” dato che prevede-
va la specifica destinazione del
finanziamento alla realizzazio-
nedegliimpianti.

© RIPRDDUZIONE RISERVATA
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Condominio. Nei limiti della prescrizione

Sopraelevazioni abusive,
opposizione entro 20 anni

Luana Tagliolini

I condomini possono op-
porsi alle sopraelevazioni pre-
giudizievoli purché lo facciano
entro 20 anni, ossia nei limiti
temporali entro i quali il pro-
prietario del nuovo piano matu-
ra il diritto a mantenerlo per
usucapione. Lo ha ribadito la
Corte di Cassazione conlasen-
tenza17035/2012.

E l'articolo 1127 del Codice ci-
vile aconsentire al proprietario
esclusivo del lastrico solare di
elevare «nuovi piani o nuove
fabbriche»,anchesenzaautoriz-
zazione assembleare, ma que-
stapossibilitaélimitatadal con-
corrente diritto dei condomini
anon vedere turbate le linee ar-
chitettoniche dell'edificio con-
dominiale (ovvero a non subire
diminuzioninotevolidiariaodi
luce). T condomini hanno a di-
sposizione il rimedio dell’'esecu-
zione in forma specifica, con
I'azione reale della restitutio in

integrum a tutela della proprie-
ta comune, madevono esercita-
rel’azione entro 20 anni.

In particolare, la Cassazione
ha esaminato la richiesta di ri-
mozione di una copertura abu-
sivamente realizzata sopra un
lastrico solare. La sopraeleva-
zione erastataa lungotollerata
e poi divenuta insopportabile
perché il locale era stato tra-
sformato in lavanderia. I con-
dominiavevano quindichiesto
di accertare I'esistenza di un
pregiudizio estetico e statico
derivante dalla sopraelevazio-
needicondannare allademoli-
zione dell’opera oltre che al ri-
sarcimento dei danni.

Ma le rimostranze erano or-
mai tardive. I giudici hanno in-
fatti precisato che «nel caso di
sopraelevazione che altera il
decoro architettonico, il pro-
prietario esclusivo del lastrico
solare o della terrazza a livello
e titolare del diritto a sopraele-

vare e icondominiove intenda-
no limitare tale diritto entro i
confini del decoro o aspetto ar-
chitettonico dell'intero immo-
bile, possono opporsi, perché a
loro volta titolari del diritto,
spettante a ciascuno di loro
qualicomproprietari, a non ve-
dere pregiudicata |a caratteri-
sticaarchitettonica dell'immo-
bile comune, ma I'opposizione
deve avvenire neitermini della
prescrizione ventennale».

I giudici precisano infine che
questi principi non siapplicano
sele condizionistatiche dell’edi-
ficio non consentono lasoprae-
levazione. In questo caso, infat-
ti,non vieéun limite all'esercizio
del diritto di sopraelevare, ma
manca il presupposto della sua
stessa esistenza, sicché I'even-
tuale azione diaccertamento ne-
gativo, in quanto tendente a far
valere I'inesistenza del diritto, &
imprescrittibile.

ORIFAODUDONE RISERVAT A
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SIVIERO LAVORA ALTERZO PONTE SUL BOSFORO: «Portano progresso, solo in Italia non si fanno»

«Un decreto capestro contro il Ponte»

«[llegittimo non rispettare i contratti, brutto segnale per le imprese»

TONY ZERMO

Il 2 novembre scorso il governo Monti
ha congelato per due anni I'appalto per
il Ponte dello Stretto chiedendo alla
cordata di Eurolink, vincitrice della ga-
ra, di accettare le sue condizioni perché
non intende pagare risarcimenti in ca-
so di mancata realizzazione dell'opera.
E'un decreto, ora passera al vaglio del-
le commissioni prima di approdare in
Aula. L'ing. Enzo Siviero & docente di
Teoria e Progetto dei ponti all'Univer-
sita di Venezia, consulente per la realiz-
zazione di grandi infrastrutture e in
questa qualita partecipa a Istanbul alla
realizzazione del terzo ponte sul Bosfo-
ro. Lui dice: «Questo del governo é un
decreto trappola, ma siccome € stato
varato il giorno dei Defunti speriamo
possa anche morire. Dal punto di vista
giuridico é difficile da sostenere la tesi
del governo che dice alle imprese: o ac-
cetti le mie condizioni capestro, o tolgo
tutto. Evidentemente non hanno idea
di che cosa sia il diritto. Un'impresa
che ha firmato il contratto seiannifae
tutte le imprese che ci sono subcon-
trattiste di Eurolink, come la Parson’s,
la Fenice e via dicendo si trovano un ra-
gionamento di questo tipo e allora non
sara il governo a sciogliere il contratto
per il Ponte, ma saranno loro, le impre-

il futuro. «E' nel
Mediterraneo e passa
davanti alla Sicilia
che nonriesce a
cogliere I'occasione»

se, a chiedere la rescissione del contrat-
to al governo italiano. E a questo punto
c'e il danno patrimoniale, oltre al dan-
no erariale. Voglio vedere chi firmera la
rescissione del contratto. Secondo me
si deve fare un discorso complessivo
che riguarda non solo il Ponte, ma tut-
te le infrastrutture al Sud e la compati-
bilita finanziaria del momento».
Il fatto e che i ministri non sanno esat-
tamente quanto costa e nel frattempo
sono bombardati da dichiarazioni e
comunicati degli ambientalisti che
mettono perfino in dubbio la fattibi-
lita dell’opera.
«Che il Ponte sia fattibile lo dimostra il
fatto che il progetto ha passato positi-
vamente tutti i vagli, e chi dice il con-
trario mente. Per quanto riguarda il co-
sto si tratta di circa 2,5 miliardi, qualco-
sa come 300 milioni I'anno per gli 8-10
anni dei lavori, un costo sopportabile,

che st avvicina a quanto perdono i tra-
ghetti dello Stato. Poi ' una necessita
oggettiva, e cioé che I'ltalia riprenda in
mano la logistica meridionale, e se non
lo fa entro uno-due anni perde il treno».
Perché?
«Perché ogni giorno dal Canale di Suez
duemila navi entrano nel Mediterra-
neo. Ora il Canale si sta raddoppiando e
quindi le navi diventeranno 4000 al
glorno, quasi tutte portacontainer.
Queste navi passano lo Stretto di Gibil-
terra, risalgono I'Atlantico e vanno a
finire a Rotterdam, € un sistema chia-

S

- AN

mato “Banana Red”, che porta le merci
a Nord da dove poi discendono nel re-
sto d’Europa. E questo fa comodo non
solo a Olanda, Danimarca e dintorni,
ma anche ai Paesi baltici. Cioé si passa
da Gibilterra per arrivare a Rotterdam
raddoppiando i tempi e i costi. Ma sia-
mo cosi cretini? »
La Sicilia come puo evitare di essere
scavalcata?
«Attrezzando 1 porti, soprattutto Au-
gusta, e sisternando le ferrovie siciliane
e meridionali, in modo da intercettare
questo enorme traffico. anche perché il
porto di Augusta e il pit vicino a Suez e
le navi risparmierebbero una settima-
na di navigazione. | cinesi non sono
mica fessi, sono interessati perché con
I'operazione Sicilia risparmierebbero
un sacco di soldi per le loro merci. Ba-
sta vedere una mappa satellitare dei
movimenti di tutto il sistema delle na-
vinel Mediterraneo per accorgersi che
la Sicilia, I'area dello Stretto, & un bari-
centro. Su questo bisogna fare un ragio-
namento in grande che va da Trapani
fino al rafforzamento di Gioia Tauro. Il
Ponte € un tassello, senza contare che
storicamente ogni volta che s'é fatto un
ponte, da sempre, nell'arco di qualche
anno le previsioni pitt ottimistiche so-
no state superate dalla realta».
Purtroppo agli ambientalisti non inte-
ressa lo sviluppo e nemmeno al gover-
no dei tecnici.
«Astaldi, impresa italiana, ha vinto I'ap-
palto per il terzo ponte sul Bosforo che
collega I'Europa all'Asia e noi in Italia
stiamo ancora a discutere sul progetto
del Ponte che é all'avanguardia dal
punto di vista tecnico e che ci viene
copiato dappertutto, dai coreani, dai
cinesi, da Singapore. E' una roba incre-
dibile che fa solo rabbia. La Sicilia si
deve svegliare, altrimenti se perde il
treno per il futuro e destinata alla de-
cadenzan.
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'REGIONE. Fondi europei gestiti dai Gal

Sviluppo ruralein Sicilia¥,
bandi per 49 milioni

PALERMO
esee Ammontano a circa 49 milio-
ni di euro le risorse impiegate dai
Gal, i Gruppi di azione locale, che
ad oggi hanno emesso una cinquan-
tina di bandi e 20 manifestazioni di
interesse per un importo di 18 mi-
lioni di euro. I Gal sono sostanzial-
mente societa composte soprattut-
to da Comuni che utilizzano le risor-
se europee per favorire lo sviluppo
rurale. Tanto che nessun atto - pre-
cisano dal dipartimento regionale
alle Risorse agricole - & stato sotto-
scritto dall'ex assessore Francesco
Aiello. In Sicilia sono stati approva-
ti 17 Gal, ognuno dei quali ha pre-
sentato dei piani di sviluppo locale,
finanziati fino al 2015 con 89 milio-
ni di euro. Ciascun gruppo ha pub-

—

blicato (e continua a farlo) bandi e
manifestazionidiinteresse perrea-
lizzare i progetti previsti nei rispetti-
vi piani. Ad oggi I'avanzamento fi-
nancziario ha superato il cinquanta
per cento delle risorse a disposizio-
ne, con 49 milioni su 89 totali. Intan-
to la Regione nei giorni scorsi ha
pubblicato la graduatoria della mi-
sura 213 bando 2012 “Indennita Na-
tura 2000” e tra i beneficiari dei fon-
di, per il mantenimento dei sistemi
agricoliai fini diuna maggiore tute-
la e conservazione di habitat ad al-
to valore naturalistico, ci sono 27
agricoltori della zona di Gangi che
beneficeranno complessivamente
di circa 600 mila euro in tre anni.
Un’'indennita fissata di 336 euro
per ogni ettaro di terreno. A
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RAGUSA Ancora critiche ai lavori in corso per I'ammodernamento di piazza Duca degli Abruzzi nella frazione

Marina non ha piu la sua storia

Gurrieri: anche i turisti non ritrovano piti le zone che avevano apprezzato

Giorgio Antonelli
RAGUSA

Il restyling di piazza Duca degli
Abruzzi completa il... maquilla-
ge della frazione balneare, can-
cellando, quasi fosse stato un
colpo di spugna, un caratteri-
stico borgo di pescatori e la me-
moria storica di un paesino ma-
rinaro della Sicilia piu remota.

Ad ottenebrare la mente di
politici ed architetti saranno
state anche le succitate acce-
zione anglofile, tanto care, suo
malgrado, anche al cronista,
ma Marina sara “domani” an-
cora piu... diversa. Il colpo
d’occhio non sara affatto male.
Tutt’altro! Ma solo nella sua ot-
tica di modernita.

Di Mazzarelli, del borgo ma-
rinaro del tempo che fu, non re-
stera neanche qualche emble-
ma. Qualche effige, invero da-
tata neanche tanto, come gli
antichi cannoni che presidiava-
no, sino a tre anni fa, ’accesso a
piazza Torre, giace in “arruggi-
namento” nel cortile della dele-
gazione di via Brinch. Ma forse
anche i cannoni resteranno a
marcire.

No, non piace per niente a
Giuseppe Gurrieri, piu volte
presidente e consigliere di
quartiere, oggi una delle poche
memorie storiche di... Mazza-
relli, I'opera di ristrutturazione
ed ammodernamento del cen-
tro storico di Marina. Lo aveva

lconfessato su queste colonne

gia tre estati addietro, quando
si completarono i lavori del
lungomare Mediterraneo e di
piazza Torre. Lo ribadisce, con
un groppo in gola ancor piu im-
ponente, oggi. Mentre ferve,
cioé, la demolizione di piazza
Duca degli Abruzzi che la pros-
sima estate ricomparira con il
nuovo... look.

«Mail stato contrario — esor-
disce lo “storico” di Marina — al-
la riquhlificazione della frazio-
ne balneare. Premetto, altresi,
che nessuno puo dire che si so-
no realizzate delle “brutture”,
tanto in piazza Torre quanto
sul lungomare Mediterraneo. E
certamente non sara male
neanche la “nuova” piazza Du-
ca degli Abruzzi. Ma che ci az-
zecca tutto questo con quello
che era un caratteristico borgo
marinaro della Sicilia? Oggi es-
sere a Marina & come ritrovarsi
a Jesolo, Cesenatico, a Sestri
Levante o, se si preferise, a
Miami o in Australia? Un qual-
sivoglia paesino di mare, “tipi-
co” pero del mondo globalizza-
to».

- Insomma, si & andato “ul-
tra-petita”. Si & fatto un... re-
styling radicale, quando inve-
ce occorreva fare della... ma-

Giuseppe
Gurrieri € molto
critico: cancellata
la memoria
storica di Marina

o

nutenzione ordinaria!

«La penso proprio cosi. Con
la riqualificazione di piazza
Duca degli Abruzzi (i lavori,
che sta eseguendo la Edil Vsrl e
che saranno completati prima
dell’estate, costeranno, con il
ribasso d’asta, intorno a 600
mila euro, n.d.r.) si & completa-
ta l'opera di “snaturamento”
della frazione. E mi confortano
pure i turisti, specie quelli che
avevano visitato Marina qual-
che anno fa. Bella piazza Torre,
bello il lungomare Mediterra-
neo, sara bellissima pure piaz-
za Duca degli Abruzzi. Ma
dov’é andato a finire il caratte-
ristico borgo di pescatori di una
tipica cittadina marinara della
Sicilia? Vero e che di pescatori
oggl ne esistond ben pochi, ma
perché cancellare storia e me-
moria anche dei luoghi? E di-
ventato tutto cosi anonimo, co-
sl moderno che puoi ritrovare
quanto c’e a Marina in qualsiasi
parte del mondo. Tutto cosi
moderno, tutto cosi eguale!s.

- Gurrieri, ma i tempi cam-
biano, anche luoghi e cose
hanno bisogno di una... rin-
frescata!

«Appunto, una rinfrescatal
Oggi, ed io dico correttamente,
filosofia e politica impongono
il recupero, il restauro, la valo-
rizzazione ed il riuso dei centri
storici. Perché Mazzarelli & sta-
ta immolata sull’altare della
pilt spinta e dissacrante... mo-
dernita? Si & “manomessa” la
sua identita. Anzi, la si & violata
del tutto! Che c’entrano i lam-
pioni in acciaio? Che c’entrano
quelle piante sul lungomare
Mediterraneo? Che c’entra
quel basolato di pietra bianca e
nera, per di pit di pessimaqua-

lita? Bisognava mantenere, re-
cuperare, salvaguardare tutte
le cararteristiche e le peculiari-
tad di un borgo marinaro della
Sicilia. Era cio che piaceva dav-
vero e che la gente cercava.
Non le trovera pitil». <
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